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Call for Papers/Veranstaltungshinweise

CfP - 4. Wissensmanagement-Tage, 21.-22. April, Donau-Universitit Krems, Osterreich

Vom 21. bis 22. April 2015 finden an der Donau-Universitat Krems wieder die 4.
Wissensmanagement-Tage statt. Im Fokus der beiden Tage stehen Best Practices
erfolgreicher Wissensmanagement-Aktivitdten in Unternehmen und Organisationen. Zum
CfP gelangen Sie Uiber: http://www.organisations-soziologie.de/ag/archives/2687

CfP - Panel D102 - Reinventing Public and Non-Profit Governance, IRSPM Birmingham,
30.03.-01.04.2015

Vom 30. Marz bis 01. April 2015 findet in Birmingham die nachste International Research
Society of Public Management (IRSPM)-Konferenz in Birmingham statt. Den Call for Abstracts
finden Sie auf der Seite der Sektion unter: http://www.organisations-
soziologie.de/ag/archives/2195

Tagung "Poststrukturalistische Diskursanalysen - Von der Methodologie zur
Forschungspraxis"”, 16.-17.01.2015, Diisseldorf

Am 16. und 17. Januar 2015 findet an der FH Disseldorf die Tagung "Poststrukturalistische
Diskursanalysen - Von der Methodologie zur Forschungspraxis" statt. Die Diskursanalyse wird
in den deutschsprachigen Sozialwissenschaften mittlerweile immer ofter als Teil des
gualitativen Methodenkanons genannt. Zwar dient die Diskurstheorie Michel Foucaults als
einhellige Referenz, bei ihrer Ubersetzung in konkrete Analyseschritte variieren die
Vorschldge jedoch stark — zugleich bestehen viele offene Fragen. Alle diskursanalytisch
Interessierten sind herzlich zur Teilnahme an der Veranstaltung, die als Kombination von
Tagung und Workshop konzipiert ist, eingeladen. Zum ausfihrlichen Programm gelangen sie
Uber folgenden Link: http://www.organisations-soziologie.de/ag/archives/2707

Stellenausschreibungen

Stellenausschreibung Wissenschaftlich/e Mitarbeiter/in, Leibniz Universitat Hannover

Prof. Dr. Gabriele Wagner sandte uns folgende Stellenausschreibung: Am Institut fur
Soziologie ist eine Promotionsstelle als Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/-in (EntgGr. 13 TV-L,
65%) zum 1.1.2015 zu besetzen. Die Stelle wird ausgeschrieben im Verbundprojekt , K3 —
Informations- und Kommunikationskonzepte fiir den Krisen- und Katastrophenfall“. Das
organisationssoziologische Teilprojekt ,K3-SONAR“ untersucht die
Informationsverarbeitungs-, Kommunikations- und Entscheidungsprozesse von
Hilfsorganisationen im Krisen- und Katastrophenfall. Zur Stellenausschreibung gelangen Sie
hier: http://www.organisations-soziologie.de/ag/archives/2698
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