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Newsletter Dezember 2017

CfP und Tagungsprogramme

Offener Call der GIRA fiir die Jahrestagung 2018

Die Jahrestagung der German Industrial Relations Association

(GIRA) findet am 11. und 12. Oktober 2018 in Darmstadt statt. Den Call finden Sie unter folgendem
Link:
http://www.organisations-soziologie.de/ag/wp-content/uploads/2017/12/Offener-Call-GIRA-

2018.pdf
Die Deadline ist der 30.04.2018.

CfP ,Arbeit und Technik revisited” der Sektionen Arbeits- und Industriesoziologie und
Wissenschafts- und Technikforschung der DGS

Die Tagung findet am 12. und 13. April am WZB Berlin statt. Den Call finden Sie unter folgendem Link:
http://www.organisations-soziologie.de/ag/wp-content/uploads/2017/12/AIS-WT-Fr%C3%BChjahrs-
Tagung-2018-CfP.pdf

Die Deadline ist der 31.01.2018.

Workshop ,Waren und Wissen. Die Koordination von Konsumenten und Produzenten in
Warenketten am Beispiel des Lebensmittelhandels”

An der TU Berlin findet am 19./20.02.2018 ein Workshop zum Thema ,,,Waren und Wissen. Die
Koordination von Konsumenten und Produzenten in Warenketten am Beispiel des
Lebensmittelhandels” statt.

Das Programm finden Sie unter folgendem Link:
http://www.organisations-soziologie.de/ag/wp-
content/uploads/2017/11/Programm_WarenWissenBerlin-Februar2018.pdf

Tagung des SAMF ,Arbeitsmarktforschung: Herausforderungen an Theorie, Daten und
Forschungsinfrastruktur”

Die Tagung des SAMF ,Arbeitsmarktforschung: Herausforderungen an Theorie, Daten und
Forschungsinfrastruktur” findet am 15. und 16. Februar 2018 an der Hochschule fiir Wirtschaft und
Recht in Berlin statt. Das Programm finden Sie unter folgendem Link:
http://www.organisations-soziologie.de/ag/wp-content/uploads/2017/12/SAMEF-Tagung_Feb.-

2018.pdf
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Stellenausschreibungen

Akademische/r Mitarbeiter/in am Lehrstuhl fiir Wirtschafts- und Industriesoziologie an der BTU
Cottbus-Senftenberg

Achtung !!!l Die Bewerbungsfrist endet am 21.12.2017
Weitere Informationen finden Sie unter:
http://www.organisations-soziologie.de/ag/archives/4649

Akademische/r Mitarbeiter/in an der Universitidt Potsdam, Schwerpunkt Organisationssoziologie

Achtung !!! Die Bewerbungsfrist endet am 21.12.2017
Weitere Informationen finden Sie unter:
http://www.organisations-soziologie.de/ag/archives/4653

Postdoc-Stelle im DFG-Emmy-Noether-Projekt ,Regionaler Energiewandel” an der Uni Oldenburg

Die Bewerbungsfrist ist der 14.01.2018
Weitere Informationen finden Sie unter:
http://www.organisations-soziologie.de/ag/archives/4668

Neue Mitglieder

Dr. Michael Florian

ist wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fiir Innovationsmarketing an der Technischen
Universitat Hamburg. Sein Forschungsinteresse liegt mit Entrepreneurship und Innovation,
Bewertung und Vertrauensbildung im Uberschneidungsbereich zwischen Organisations- und
Wirtschaftssoziologie.

Newsletter Organisationssoziologie Dezember 2017 S.2




