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Newsletter Februar 2018 

CfP und Tagungsprogramme 

Die Sektion Organisationssoziologie bietet am 39. Kongress für Soziologie zwei 
Sektionsveranstaltungen an.  
 
1.) „Organisation und Angst“ (organisiert von Ingo Bode und Konstanze Senge). Den Call dazu finden 
Sie unter folgendem Link: 
http://www.organisations-soziologie.de/ag/wp-content/uploads/2016/04/CfP_DGS-
SektionsveranstaltungG%C3%B6ttingen_Organisation-und-Angst.pdf 
 
Die Bewerbungsfrist endet am 31.3.18. 
 
2.) „Innovationsfelder. Handlungsfelder der Koordination komplexer Innovationen“ (organisiert von 
Arnold Windeler und Ingo Schulz-Schaeffer). Der Call wird in Kürze veröffentlicht. 

CfP [Des]Organisation und [Ent]Institutionalisierung in der Sozialen Arbeit 
 
Die ÖFEB-Sektion Sozialpädagogik laden ein zur Konferenz „[Des]Organisation und 
[Ent]Institutionalisierung in der Sozialen Arbeit“, 20./21. September 2018 in Salzburg. 
Den CfP finden Sie unter folgendem Link:  
http://www.organisations-soziologie.de/ag/wp-content/uploads/2018/02/CfP-dis-organization-in-
social-pedagogy-and-social-work-2018.pdf 
 
Die Bewerbungsfrist endet am 31.3.18. 

CfP „Der Zusammenhang von Organisation und Produktion wissenschaftlichen Wissens. Zur 
Neukonfiguration des Verhältnisses zwischen Hochschule und Wissenschaft“ 
 
Der Arbeitskreis Wissenschafts- und Hochschulforschung in der Sektion Wissenschafs- und 
Technikforschung organisiert eine Sektionsveranstaltung auf dem DGS-Kongress in Göttingen zum 
obigen Thema. Den CfP finden Sie unter folgendem Link: 
http://www.organisations-soziologie.de/ag/wp-content/uploads/2018/02/Call-
Sektionsveranstaltung-Wissenschafts-und-Hochschulforschung.pdf 

Die Bewerbungsfrist endet am 31.3.18. 

CfP „Working/Struggling/Organizing“ 
 
Auf der 10th European Feminist Research Conference „Difference, Diversity, Diffraction: Confronting 
Hegemonies and Dispossessions“ (12th-15th September 2018 in Göttingen) gibt es einen stream zum 
oben genannten Thema. 
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Den Call finden Sie unter folgendem Link:  
https://www.uni-goettingen.de/en/574623.html 
 
Die Bewerbungsfrist endet am 12.2.18. 

Stellenausschreibungen 

Bis zu drei Stellen Wiss. Mitarbeiter/in an der Uni Hannover, Leibniz Center for Science and Society 
(LCSS) 
 
Am Arbeitsbereich von Prof. Dr. Anna Kosmützky sind zwei Stellen als Wissenschaftliche 
Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter (EntgGr. 13 TV-L, 100 %) zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt, spätestens zum 01.04.2018, zu besetzen. Der Bewerbungsschluss ist der 12.2.18. Weiter 
Informationen finden Sie unter folgendem Link: 
https://www.uni-hannover.de/de/aktuell/stellenangebote/jobboerse/detail/luhjobs/1906/ 

Außerdem: eine Stelle als Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter (EntgGr. 
14 TV-L, 100 %) zum 01.04.2018 befristet auf 15 Monate. Die Stelle ist in dem Projekt 
„Wissenschaftliche Expertise als Basis politisch-administrativer Entscheidungen – Herausforderungen 
in Zeiten umstrittener Wissensbestände“ angesiedelt. Die Bewerbungsfrist endet am 13.2.18. 
Weitere Informationen finden Sie unter folgendem Link: 
https://www.uni-hannover.de/de/aktuell/stellenangebote/jobboerse/detail/luhjobs/1928/ 

Unbefristete LBA-Stelle an der Universität Bielefeld 
 
Die Bewerbungsfrist ist der 1.3.18. 
Weitere Informationen finden Sie unter: 
https://www.uni-
bielefeld.de/Universitaet/Aktuelles/Stellenausschreibungen/Anzeigen/Wiss/wiss17374.pdf 

Stelle Wiss. MitarbeiterIn am Institut für Mittelstandsforschung (ifm) an der Universität Mannheim 
 
Die Bewerbungsfrist ist der 28.02.18. 
Weitere Informationen finden Sie unter: 
http://www.organisations-soziologie.de/ag/wp-
content/uploads/2018/02/20180129_Stellenausschreibung_Promotion-im-Team-Digitalisierung.pdf 

Professur in Soziologie an Universität St. Gallen 
 
Die Bewerbungsfrist ist der 10.02.2018. 
Weitere Informationen finden Sie unter: 
http://direktlink.prospective.ch/?view=bd1962e1-17dd-4e44-b837-919b4d6946d4 

Stelle als Wiss. MitarbeiterIn am Deutschen Institut für Erwachsenenbildung (DIE), Abteilung 
Organisation und Management 
 
Die Bewerbungsfrist ist der 4.3.18. 
Weitere Informationen finden Sie unter: 
http://www.organisations-soziologie.de/ag/wp-
content/uploads/2018/02/Ausschreibung_WiMi_OuM_2018.pdf 
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Sonstiges 

Ausschreibung für den Friedrich-Edding-Preis für Berufsbildungsforschung 
Die Arbeitsgemeinschaft Berufsbildungsforschungsnetz (AG BFN) verleiht den Friedrich-Edding-Preis 
für Berufsbildungsforschung verleihen. Bewerbungsunterlagen können bis zum 30.09.2018 
eingereicht werden. Mit dem Friedrich-Edding-Preis sollen herausragende Dissertationen aus 
unterschiedlichen wissenschaftlichen Disziplinen ausgezeichnet werden, die sich mit Fragen der 
Berufsbildung beschäftigen. Weitere Informationen erhalten Sie unter folgendem Link: 
http://www.organisations-soziologie.de/ag/wp-content/uploads/2018/02/CfP-Friedrich-Edding-
Preis2019_final.pdf 

Umfrage FID Soziologie  
Die DGS bitte um Teilnahme bei der Umfrage zum möglichen Angebot des Fachinformationsdiensts 
Soziologie. Die Frist endet am 07.02.2018. Zur Umfrage gelangen Sie hier: 
www.unipark.de/uc/fid-soziologie/ 
 
 


